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	阜新市第三方涉税信息工作考核评分标准

	项目
	考核项目
	分值（分）
	工作要求
	扣分标准

	（一）组织配合（40分）
	明确
职责
	20
	1．各单位应明确地方税收涉税信息工作分管领导（10分）
	未明确分管领导的扣10分

	
	
	
	2．设有专门人员(信息员)负责信息传递报送工作（10分）
	1．未明确专人（信息员）负责的，扣5分

	
	
	
	
	2．虽明确分管领导和专人（信息员）负责，但未有开展工作的，本项不得分

	
	协作
配合
	20
	1．按时参加地方税收涉税信息工作有关会议（10分）
	未参加会议的，每缺席一次扣5分

	
	
	
	2．对地税部门其他涉税协作需求予以积极配合（10分）
	未配合完成协作事项的，每次扣5分

	（二）涉税信息传递及报送（60）
	及时性
	20
	按照规定的时限报送或传递涉税信息资料
	1．未按照规定的时限报送涉税信息资料的，每迟报一次扣5分

	
	
	
	
	2．漏报一次，本次本项不得分

	
	完整性
	20
	报送或传递的涉税信息资料，种类、项目齐全，内容完整，无遗漏
	1．信息种类不全的，每缺一类扣5分

	
	
	
	
	2．信息资料项目不全的，每缺一项扣1分

	
	
	
	
	3．涉税信息数量不全的，每缺一条扣0.1分

	
	准确性
	20
	报送的涉税信息资料数据真实，表间及项目间逻辑关系正确
	1．涉税信息资料数据不真实的，每次扣5分

	
	
	
	
	2．表间及项目间逻辑关系不正确的扣5分
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